Greve den 28. april 2025

Til HR-afdelingen, Greve Kommune

Vedrerende jeres svar af d.d. om min aktindsigtsanmodning vil jeg gerne indgive
en klage.

Jf. Offentlighedslovens § 7 kan enhver forlange at blive gjort bekendt med
dokumenter, der er oprettet eller modtaget af en offentlig myndighed som led i
administrativ sagsbehandling.

Jeg mener, at brugen af en kommunal arbejdsmail, bs@greve.dk, i forbindelse med
bestyrelsesarbejde pa en privat skole skaber uklarhed omkring, om
kommunikationen méa anses for at vaere sket i embeds medfer, og dermed om
aktindsigt skal gives.

Nar en kommunal arbejdsmail bruges til at skrive om en skoles personalesager og
bernesager, mener jeg, det er en del af kommunens arbejde, og at jeg derfor har
ret til at f& aktindsigt i det.

Til orientering kan jeg oplyse, at jeg allerede den 31. marts 2025 har kontaktet
Datatilsynet med henblik pa vurdering af eventuelle brud pad GDPR og
databeskyttelsesreglerne i relation til brugen af kommunal arbejdsmail i denne sag.

Jeg anmoder derfor om, at | genovervejer min aktindsigtsanmodning, alternativt
treeffer en formel afgoerelse, sa sagen kan preves hos Ankestyrelsen.

Med venlii hilsen



