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Tak for dine mails sendt til Kommunaldirekteren, Familieradgivningen og HR den 22. marts 2025 vedrerende din klage over Bettina Kirkegaard
Serensen. Du modtager her et samlet svar pa dine henvendelser.

Vi tager henvendelser omkring kommunens ansatte alvorfigt. Pa grund af tavshedspligt og persondatabeskyttelse har vi ikke mulighed for at give
dig yderligere orientering.

Med venlig hilsen

HR Chef

HR
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Beskyttelse af dine personlige oplysninger er vigtig for Greve Kemmune.
Se her hvordan vi behandler dine personoplysninger og las mere om dine rettigheder.

From: indgaaende@ngdp.seposervices.dk <indgaaende @ ngdp.seposervices.dk>

Sent: Saturday, March 22, 2025 7:00:56 AM

To: Sikker Post <sikkerpost@greve.dik>

Subject: Kommunaldirektgren - Formel klage vedr. mulig embedsmisbrug og inhabilitet - anvendelse af kommunal mail i bestyrelsesarbejde. - -
Modtager: @vrige henvendelser til Borgerservice

Klage over Bettina Kirkegaard Sorensen, vedr. mulig embedsmisbrug og inhabilitet.

Greve den 25 marts 2025

Keere QU

Tak for dit svar pa min henvendelse om Bettina Kirkegaard Sgrensen.

Som opfglgning fremsender jeg hermed et eksempel pa supplerende
dokumentation, der tydeligger baggrunden for min bekymring. Jeg
haber, | vil lzese det med alvor og forsta, hvorfor jeg finder det saerligt
problematisk, at en leder med ansvar for sarbare bgrn handler, som det
fremgar her.

Materialet illustrerer blandt andet, hvordan hendes rolle som
bestyrelsesformand pa Jersie Lilleskole er blevet udgvet — herunder
brugen af sin kommunale arbejdsmail i den sammenhaeng.

Jeg ligger inde med yderligere mails sendt fra samme kommunale
adresse, som jeg naturligvis kan fremsende, hvis det gnskes.

Jeg har forstaelse for, at | ikke kan give mig yderligere indsigt, men jeg vil
gerne have vished for, at sagen bliver taget alvorligt og behandlet sagligt.

Pa forhand tak for jeres opmaerksomhed.

Med venlig hilsen (D



Fra:

Emne: Vedr.: Svar til jeres behandling af vores klage

Dato: 27. august 2024 kl. 13.35.37 CEST

Til: Bettina Serensen < >

(o , Gitte Lansmann Pedersen < >, Jacob Nielsen <]

Til bestyrelsen pa Jersie Lilleskole

Vedr. klage over undervisning og eksaminering:

Vi har ikke afvist en re-eksamination. Venligst noter dette tydeligt i sagen.

Vi har bedt om at f& den underisning, som vi lovmaessigt har krav p4, fer end at det er relevant med en re-eksamination.

Og vi finder det meget meerkeligt, at | betragter sagen som afsluttet, da vi endnu ikke har modtaget de lovede eksaminationsevalueringer (eksamenskaraktierbegrundelse??) vi har lovkrav p&, som omhandler
begrundelserne for de specifikke karaktergivninger.

Vedr. anmeldelse omkring omgang med mindredrig

Hvis det virkelig er korrekt at | har pAdbegyndt en personalesag mod , s& finder vi det meerkeligt, at | ikke har stillet spergsmal til selve undervisningen, seksuelle kreenkelser m.m., som vi har klaget over.
| har ikke pa noget tidspunkt bedt om at se den dokumentation vi har orienteret om at vi ligger inde med.

| har ikke p& noget tidspunkt spurgt eleverne om hvorvidt Rektor har udfert passende evaluering af undervisningen.

Til information s& afventer vi at politiet rejser formel sigtelse, da sagen sa vil veere offentlig.

Det er endu engang bekymrende, at | ikke felger geeldende praksis og procedure. | udferer ikke due diligence som bestyrelse, hvilket nu er pakraevet da disse to sager kan fa afgerende betydning for skolens fremtidige
eksistens.

Med venlia hilsen

Den 27. aug. 2024 kl. 09.42 skrev Bettina Sgrensen <:

Hej

Tak for din mail

Vi har inden sommerferien behandlet jeres klage, og bade skoleleder og vi har svaret jer, og | har faet tilbud om reeksamination, hvilket | har afvist.

Jeres klager vedr. behandles som en personalesag, og er ikke noget vi hverken kan eller vil kommentere pa, eller drafte med jer.
Vi har ikke yderligere svar eller tilfgjelser, og vi betragter hermed sagen som afsluttet.
Med venlig hilsen

Bettina Sgrensen
Bestyrelsesformand

Formel klage vedr. mulig embedsmisbrug og inhabilitet - anvendelse af
kommunal mail i bestyrelsesarbejde

Jeg onsker hermed at indgive en formel klage over Bettina Kirkegaard Serensen,
som i sin egenskab af afdelingsleder i Familiehusene i Greve Kommune samtidig
fungerer som bestyrelsesformand for Jersie Lilleskole.

Jeg har med stor undren konstateret, at Bettina Kirkegaard Serensen i flere tilfaelde
har anvendt sin kommunale arbejdsmail til at svare pa henvendelser vedrerende
klager og personalesager relateret til Jersie Lilleskole - en privat institution, som i
ojeblikket er genstand for betydelig kritik for sin handtering af elevers tryghed og
undervisningsforhold.

Meget problematisk:

Det er hojst kritisabelt, at en kommunalt ansat leder anvender sin arbejdsmail til at
handtere private bestyrelsesforhold. Dette skaber bade habilitetsproblemer og en
unedig sammenblanding af roller — isaer nér det drejer sig om berns trivsel.

| sin rolle som bestyrelsesformand har Bettina Kirkegaard Serensen udvist en
meget kritisabel tilgang til alvorlige klager fra forzeldre, hvilket stér i skaerende
kontrast til de veerdier og det ansvar, som forventes af en leder i Greve Kommune,
der arbejder med udsatte born og unge.

Greve Kommune har en klar malsaetning om at beskytte bern og unge, sikre
ordentlig sagsbehandling og sta pa mal for professionel etik. Det fremstar derfor
steerkt uforeneligt, at en af kommunens neglemedarbejdere pa fritidsbasis direkte
har modarbejdet forzeldre, som har forsogt at skabe tryghed for deres born.

Venligst tag stilling til dette:

Hvorvidt det er foreneligt med kommunens retningslinjer, at en medarbejder
anvender sin arbejdsmail i forbindelse med bestyrelsesarbejde pa en ekstern
skole.

Om der i dette konkrete tilfzelde er sket brud pa reglerne om habilitet,
embedsforelse eller misbrug af kommunale ressourcer.

Hvordan kommunen vurderer det signal, der sendes til borgerne, nér en person
med ledelsesansvar overfor sarbare born aktivt underkender andre foreeldres
bekymringer om berns trivsel i sin fritidsrolle.

Jeg ser frem til, at Greve Kommune tager sagen alvorligt og underseger forholdene
naermere.

Skulle jeg ikke modtage en tilfredsstillende redegerelse og opfolgning, forbeholder
jeg mig retten til at involvere relevante pressekanaler og andre myndigheder,
herunder Ankestyrelsen.



